
 
АДМИНИСТРАЦИЯ АЗОВСКОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 11.03.2025 № 192 

 
г. Азов 

 
О внесении изменений в муниципальную программу  

Азовского района «Развитие муниципальной службы  

в Азовском районе» 

 

В соответствии с постановлением Администрации Азовского района  

от 19.11.2018 № 1217 «Об утверждении Порядка разработки, реализации                     

и оценки эффективности муниципальных программ Азовского района», 

распоряжением Администрации Азовского района от 19.11.2018 № 354                    

«Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации 

муниципальных программ Азовского района», распоряжением 

Администрации Азовского района от 08.11.2018 № 338 «Об утверждении 

Перечня муниципальных программ Азовского района», решением Азовского 

районного Собрания депутатов от 27.08.2024 № 270 «О внесении изменений в 

решение Азовского районного Собрания депутатов от 27.12.2023 № 203  

«О бюджете Азовского района на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 

годов», Администрация Азовского района п о с т а н о в л я е т :  
 

1. Внести изменения в постановление Администрации Азовского 

района от 28.11.2018 № 1289 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Азовском районе», согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 

опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации 

Азовского района (https://azovskiy.donland.ru).  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы Администрации Азовского района Олейник Е. А. 

 

Глава Администрации 

Азовского района                  А. Н. Палатный 

 

 

 

Постановление вносит сектор кадровой  

и антикоррупционной работы  

Администрации Азовского района 
 

 



 

Приложение № 1 

к постановлению  

Администрации 

Азовского района 

от 11.03.2025 № 192 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в постановление  

Администрации Азовского района от 28.11.2018 № 1289 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в  

Азовском районе» 

 

1. Приложение № 1 к постановлению Администрации Азовского района  

от 28.11.2018 № 1289 «Развитие муниципальной службы в Азовском районе» 

изложить в следующей редакции: 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АЗОВСКОМ РАЙОНЕ» 

 

Паспорт муниципальной программы Азовского района 

«Развитие муниципальной службы в Азовском районе» 

 

Наименование 

муниципальной  

программы 

Азовского района 

 

– «Развитие муниципальной службы в Азовском 

районе» (далее – муниципальная Программа) 

 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы  

 

– Администрация Азовского района (сектор 

кадровой и антикоррупционной работы) 

Соисполнитель 

муниципальной программы 

 

Участники муниципальной 

программы 

 

– 

 

 

– 

отсутствуют 

 

 

Органы местного самоуправления Азовского 

района, Азовское районное Собрание депутатов; 

Администрация Азовского района; отдел 

сельского хозяйства Администрации Азовского 

района; финансовое управление Администрации 

Азовского района; районный отдел культуры 

Администрации Азовского района; районный 

отдел образования; комитет имущественных 

отношений Администрации Азовского района; 

МУ «Комитет по физической культуре, спорту и 

делам молодежи»; отдел ЗАГС Администрации 

Азовского района 

 

 



 

 

Подпрограммы 

муниципальной программы  

 

 

 

 

 

 

Программно-целевые 

инструменты муниципальной 

программы  

 

– 

 

 

 

 

 

 

 

– 

1. «Развитие муниципальной службы в 

Азовском районе, профессиональное развитие 

лиц, занятых в системе местного 

самоуправления»; 

2. «Обеспечение реализации муниципальной 

программы «Развитие муниципальной службы в 

Азовском районе» 

 

отсутствуют 

Цель  

муниципальной  

программы  

 

– совершенствование организации муниципальной 

службы в Азовском районе и повышение 

эффективности исполнения муниципальными 

служащими своих должностных обязанностей 

 

Задачи  

муниципальной  

программы 

– повышение профессиональной компетентности 

муниципальных служащих Азовского района; 

повышение привлекательности муниципальной 

службы 
 

Целевые показатели  

муниципальной программы 

 

Этапы и сроки  

реализации  

муниципальной программы  

– 

 

 

– 

 

индекс доверия граждан к муниципальным 

служащим; 

доля вакантных должностей муниципальной 

службы, замещенных на основе конкурса; 

доля вакантных должностей муниципальной 

службы, замещенных на основе назначения из 

кадровых резервов, муниципальных резервов 

управленческих кадров; 

доля лиц, назначенных на должности 

муниципальной службы из муниципального 

резерва управленческих кадров; 

доля муниципальных служащих, имеющих 

высшее образование; 

доля муниципальных служащих, в отношении 

которых проведены мероприятия по 

профессиональному развитию 

 

2019 – 2030 годы.  

Этапы реализации не выделяются 

 

Исполнители Программы – органы местного самоуправления Азовского 

района 

 

Ресурсное   – Общий объем финансирования муниципальной 



обеспечение  

муниципальной  

программы 

 

Программы «Развитие муниципальной службы в 

Азовском районе» составляет –909566,6 тыс. 

рублей, в том числе: 

2019 год – 62610,5 тыс. рублей 

2020 год – 67503,5 тыс. рублей 

2021 год –75111,7 тыс. рублей 

2022 год – 98359,3 тыс. рублей 

2023 год – 104632,6 тыс. рублей 

2024 год – 111900,5 тыс. рублей 

2025 год – 75836,6 тыс. рублей 

2026 год – 76106,3 тыс. рублей 

2027 год – 59376,4 тыс. рублей 

2028 год – 59376,4 тыс. рублей 

2029 год – 59376,4 тыс. рублей 

2030 год –59376,4 тыс. рублей 

 

объемы финансирования муниципальной 

Программы «Развитие муниципальной службы в 

Азовском районе» за счет средств бюджета 

Азовского района составит всего – 859279,8 тыс. 

рублей, в том числе:  

 

2019 год – 58402,1 тыс. рублей 

2020 год – 63935,2 тыс. рублей 

2021 год – 70595,3 тыс. рублей 

2022 год – 92803,0 тыс. рублей 

2023 год – 99685,3 тыс. рублей 

2024 год – 105961,7 тыс. рублей 

2025 год – 71631,7 тыс. рублей 

2026 год – 71727,5 тыс. рублей 

2027 год – 56134,5 тыс. рублей 

2028 год – 56134,5 тыс. рублей 

2029 год – 56134,5 тыс. рублей 

2030 год –56134,5 тыс. рублей 

 

 

объемы финансирования муниципальной 

Программы «Развитие муниципальной службы в 

Азовском районе» за счет средств областного 

бюджета Правительства Ростовской области 

района составит всего – 8102,8 тыс. рублей, в 

том числе: 

2019 год – 0 тыс. рублей 

2020 год – 0 тыс. рублей 

2021 год – 1366,9 тыс. рублей 

2022 год – 2643,5 тыс. рублей 

2023 год – 1891,7 тыс. рублей 

2024 год – 2200,7 тыс. рублей 



2025 год – 0 тыс. рублей 

2026 год – 0 тыс. рублей 

2027 год – 0 тыс. рублей 

2028 год – 0 тыс. рублей 

2029 год – 0 тыс. рублей 

2030 год – 0 тыс. рублей 

 

объемы финансирования муниципальной 

Программы «Развитие муниципальной службы в 

Азовском районе» за счет средств федерального 

бюджета Правительства Ростовской области 

района составит  всего – 42184 тыс. рублей, в 

том числе: 

2019 год – 4208,4 тыс. рублей 

2020 год – 3568,3 тыс. рублей 

2021 год – 3149,5 тыс. рублей 

2022 год – 2912,8 тыс. рублей 

2023 год – 3055,6 тыс. рублей 

2024 год – 3738,1 тыс. рублей 

2025 год – 4204,9 тыс. рублей 

2026 год – 4378,8 тыс. рублей 

2027 год -3241,9 тыс. рублей 

2028 год - 3241,9 тыс. рублей 

2029 год - 3241,9 тыс. рублей 

2030 год - 3241,9 тыс. рублей 

 

Ожидаемые   

результаты  

реализации   

муниципальной 

Программы  

– повышение качества муниципального 

управления; 

совершенствование управления кадровым 

составом муниципальной службы; 

повышение уровня профессиональных 

компетенций муниципальных служащих 

   

 

Паспорт 

подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Азовском районе, 

профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного 

самоуправления» 

 

Наименование  -

подпрограммы  

«Развитие муниципальной службы в Азовском районе, 

профессиональное развитие лиц, занятых в системе 

местного самоуправления» (далее – подпрограмма 1) 

 

Ответственный  –

исполнитель 

подпрограммы 1 

 

Администрация Азовского района 

Участники   – Органы местного самоуправления Азовского района 



подпрограммы 1 

  

Программно         – 

целевые 

инструменты 

подпрограммы 1 

 

отсутствуют 

Цели    – 

подпрограммы 1 

 

совершенствование организации муниципальной 

службы и повышение эффективности исполнения 

муниципальными служащими своих должностных 

обязанностей. 

 

Задачи   – 

подпрограммы 1 

повышение профессиональной компетентности 

муниципальных служащих Азовского района; 

повышение привлекательности муниципальной 

службы; 

 

Целевые   – 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 1 

 

доля вакантных должностей муниципальной службы, 

замещенных на основе конкурса; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, 

замещенных на основе назначения из кадровых 

резервов, муниципальных резервов управленческих 

кадров; 

доля лиц, назначенных на должности муниципальной 

службы из муниципального резерва управленческих 

кадров; 

доля муниципальных служащих, имеющих высшее 

образование; 

доля муниципальных служащих, в отношении которых 

проведены мероприятия по профессиональному 

развитию 

 

Сроки реализации –

подпрограммы 1 

 

2019 – 2030 годы 

Этапы реализации не выделяются 

Ресурсное   –

обеспечение 

подпрограммы 1 

объем финансового обеспечения реализации 

подпрограммы за счет средств бюджета Азовского 

района на 2019 – 2030 годы –255, 4 тыс. рублей. 

в том числе: 

2019 год – 47,4 тыс. рублей; 

2020 год – 60,0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 100 тыс. рублей; 

2023 год – 0 тыс. рублей; 

2024 год – 48,0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей;  

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 



2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год − 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

Ожидаемые  –

результаты 

реализации 

подпрограммы 1 

повышение эффективности деятельности органов 

местного самоуправления; 

формирование комплекса мероприятий по повышению 

результативности деятельности органов местного 

самоуправления; 

совершенствование уровня дополнительного 

профессионального образования лиц, занятых в 

системе местного самоуправления; 

стабилизация численности муниципальных служащих 

в установленных рамках, недопущение ее роста; 

повышение уровня доверия населения к 

муниципальным служащим 

 

Паспорт 

подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Азовском районе» 

 

Наименование  -

подпрограммы 2 

«Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Азовском 

районе» (далее – подпрограмма 2) 

 

Ответственный  –

исполнитель 

подпрограммы 2 

Администрация Азовского района 

Участники   –

подпрограммы  2  

Органы местного самоуправления, Азовское районное 

Собрание депутатов; Администрация Азовского 

района; отдел сельского хозяйства Администрации 

Азовского района; финансовое управление 

Администрации Азовского района; районный отдел 

культуры Администрации Азовского района; 

районный отдел образования; комитет имущественных 

отношений Азовского района; МУ «Комитет по 

физической культуре, спорту и делам молодежи»; 

отдел ЗАГС Администрации Азовского района 

 

Программно- – 

целевые инструменты 

подпрограммы 2 

 

отсутствуют 

 

Цели    – 

подпрограммы 2 

 

 

обеспечение эффективной деятельности органов 

местного самоуправления, структурных 

подразделений Администрации Азовского района 

Задачи   – 

подпрограммы 2 

выполнение функций, возложенных на органы 

местного самоуправления, структурные 

подразделения, отраслевые (функциональные) органы 



Администрации Азовского района 

 

Целевые   – 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 2 

 

общее количество опубликованных нормативных 

правовых актов в газете «Приазовье» 

Сроки реализации –

подпрограммы 2 

 

2019 – 2030 годы 

Этапы реализации не выделяются 

Ресурсное   –

обеспечение 

подпрограммы 2  

Общий объем финансирования подпрограммы 2 

муниципальной Программы «Развитие 

муниципальной службы в Азовском районе составляет  

909311,2 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 62563,1 тыс. рублей 

2020 год – 67443,5 тыс. рублей 

2021 год –75111,7 тыс. рублей 

2022 год – 98259,3 тыс. рублей 

2023 год – 104632,6 тыс. рублей 

2024 год – 111852,5 тыс. рублей 

2025 год – 75836,6 тыс. рублей 

2026 год – 76106,3 тыс. рублей 

2027 год – 59376,4 тыс. рублей 

2028 год – 59376,4 тыс. рублей 

2029 год – 59376,4 тыс. рублей 

2030 год –59376,4 тыс. рублей 

 

объем финансового обеспечения реализации 

подпрограммы за счет средств бюджета Азовского 

района на 2019 – 2030 годы – 859024,4 тыс. рублей, в 

том числе: 

2019 год – 58354,7 тыс. рублей 

2020 год – 63875,2 тыс. рублей 

2021 год – 70595,3 тыс. рублей 

2022 год – 92703,0 тыс. рублей 

2023 год – 99685,3 тыс. рублей 

2024 год – 105913,7 тыс. рублей 

2025 год – 71631,7 тыс. рублей 

2026 год – 71727,5 тыс. рублей 

2027 год – 56134,5 тыс. рублей 

2028 год – 56134,5 тыс. рублей 

2029 год – 56134,5 тыс. рублей 

2030 год – 56134,5 тыс. рублей 

 

объем финансового обеспечения реализации 

подпрограммы за счет средств областного бюджета 

правительства Ростовской области на 2019 – 2030 годы 

составит: 8102,8 тыс. рублей, в том числе: 



2019 год – 0. рублей 

2020 год – 0 тыс. рублей 

2021 год – 1366,9 тыс. рублей 

2022 год – 2643,5. рублей 

2023 год – 1891,7 тыс. рублей 

2024 год – 2200,7 тыс. рублей 

2025 год – 0. рублей 

2026 год – 0 тыс. рублей 

2027 год – 0 тыс. рублей 

2028 год – 0. рублей 

2029 год – 0 тыс. рублей 

2030 год – 0 тыс. рублей 

 

объем финансового обеспечения реализации 

подпрограммы за счет средств федерального бюджета 

правительства Ростовской области на 2019 – 2030 годы 

составит: 42184 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 4208,4 тыс. рублей 

2020 год – 3568,3 тыс. рублей 

2021 год – 3149,5 тыс. рублей 

2022 год – 2912,8 тыс. рублей 

2023 год – 2945,6 тыс. рублей 

2024 год – 3738,1 тыс. рублей 

2025 год – 4204,9 тыс. рублей 

2026 год – 4378,8 тыс. рублей 

2027 год - 3241,9 тыс. рублей 

2028 год - 3241,9 тыс. рублей 

2029 год - 3241,9 тыс. рублей 

2030 год - 3241,9 тыс. рублей 

 

Ожидаемые  –

результаты 

реализации 

подпрограммы 2  

Эффективное выполнение функций, возложенных на 

органы местного самоуправления и структурные 

подразделения администрации Азовского района; 

опубликование в официальном Вестнике 

Администрации Азовского Района, всех нормативных 

правовых актов, подлежащих официальному 

опубликованию в соответствии с законодательством;  

 

Приоритеты и цели муниципальной политики Администрации  

Азовского района. 

 

Приоритеты муниципальной политики Администрации Азовского района 

определены исходя из Конституции Российской Федерации, Федерального 

закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона  

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении 



доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации  

от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», 

постановлением Правительства Ростовской области от 11.03.2012 № 153  

«О государственной поддержке социально ориентированных 

некоммерческих организаций в Ростовской области». 

К приоритетным направлениям муниципальной политики 

Администрации Азовского района, определенным указанными правовыми 

актами, отнесены в том числе: 

оптимизация системы муниципального управления; 

совершенствование управления кадровым составом муниципальной 

службы и повышение качества его формирования; 

совершенствование системы профессионального развития 

муниципальных служащих, повышение их профессионализма  

и компетентности; 

повышение престижа муниципальной службы; 

организация официального опубликования нормативных правовых 

актов Администрации Азовского района и иной правовой информации в 

газете «Приазовье", организация официального размещения (опубликования) 

нормативных правовых актов Администрации Азовского района и иной 

правовой информации на официальном сайте Администрации Азовского 

района (https://azovskiy.donland.ru). 

Положения муниципальной программы соответствуют государственной 

программе Ростовской области «Региональная политика» 2019-2030. 

Сведения о показателях муниципальной программы, подпрограмм 

муниципальной программы и их значения представлены в приложении № 1. 

Расходы бюджетов и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Азовском 

районе» описаны в приложении № 3.  

Расходы на реализацию муниципальной программы «Развитие 

муниципальной службы в Азовском районе» описаны в приложении № 4.  

 

 

 

 

 

 

    Первый заместитель главы  

Администрации Азовского района                                              Е. А. Олейник



 

«Приложение № 3                              к муниципальной программе 

                                                                                     Азовского района 

«Развитие муниципальной  

службы в Азовском районе» 
 

Таблица 1 

РАСХОДЫ  

местного бюджета на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Азовском районе» 
 

№ 

п/

п 

Наимено

вание 

муницип

альной 

програм

мы, 

подпрог

раммы, 

номер и 

наимено

вание 

основног

о 

меропри

ятия, 

приорит

етного 

основног

о 

меропри

ятия, 

меропри

ятия 

ведомств

енной 

целевой 

програм

мы  

Ответст

венный 

исполн

итель, 

соиспол

нители, 

участни

ки 

Код 

бюджетной 

классификаци

и расходов 

Объем 

расходо

в всего 

(тыс. 

рублей) 

В том числе по годам реализации 

 муниципальной программы, 

 

ГРБ

С 

Рз

Пр 

Ц

СР 

В

Р 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

1. Муници

пальная  

програм

ма 

«Развит

ие 

муницип

альной 

службы 

в 

Азовско

м 

районе» 

всего,  

в том 

числе: 

     62610,5 67503,5 75111,7 98359,3 104632,5 111900,5 75836,6 76106,3 59376,4 59376,4  59376,4  59376,4  

ответств

енный 

исполни

тель 

муницип

альной 

програм

мы – 

Админи

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

902 X X X  48560,7 54222,8 58074,5 74474,8 79702,1 84724,0 54012,9 54108,7 39768,4 39768,4 39768,4 39768,4 

комитет 

имущест

венных 

отношен

ий 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

914 X X X 161921,2 8079,0 7928,2 9011,7 16539,5 17719,3 17904,2 14817,7 14817,7 13760,1 13760,1 13760,1 13760,1 

отдел 

сельског

о 

хозяйств

а 

Админи

страции 

Азовско

903 X X X 180,5 0,0 0,0 131,5 25,0 24,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

го 

района 

финансо

вое 

управле

ние 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

904 X X X 575,9 0,0 0,0 335,9 195,0 45,0 990,9 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

отдел 

культур

ы 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

906 X X X 124,1 0,0 0,0 39,1 40,0 45,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

Азовски

й 

районны

й отдел 

образова

ния 

907 X X X 127,9 0,0 0,0 42,9 40,0 45,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

отдел 

ЗАГС 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

917 X X X 51883,3 4574,9 3941,9 3597,8 4590,7 4758,5 5539,5 4793,8 4967,7 3780,3 3780,3 3780,3 3780,3 

 Азовско

е 

районно

е 

Собрани

е 

депутато

в 

 

901 X X X 24363,9 1348,5 1350,6 1931,7 2414,3 2224,6 2741,9 2212,2 2212,2 2067,6 2067,6 2067,6 2067,6 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

МУ 

Азовско

го 

района 

«Комите

т по 

физичес

кой 

культуре

, спорту 

и делам 

молодеж

и» 

915 X X X 109,0 0,0 0,0 0,0 40,0 69,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

2. Подпрог

рамма 1 

Развитие 

муницип

альной 

службы 

в 

Азовско

м 

районе, 

професс

иональн

ое 

развитие 

лиц, 

занятых 

в 

системе 

местног

о 

самоупр

авления 

всего,  

в том 

числе: 

902 X X X 255,4 47,4 60,0 0,0 100,0 0,0 48,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

ответств

енный 

исполни

тель 

муницип

альной 

програм

мы – 

Админи

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

902 X X X 255,4 47,4 60,0 0,0 100,0 0,0 48,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Основно

е 

меропри

ятие 1.1  

Оптимиз

всего, в 

том 

числе:  

902 X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

Админи

страция 

902 X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

ация 

штатной 

численн

ости 

муницип

альных 

служащ

их 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

4. Основно

е 

меропри

ятие 1.2 

Проведе

ние 

оценки 

професс

иональн

ой 

компете

нции 

лиц, 

поступа

ющих на 

муницип

альную 

службу, 

и 

муницип

альных 

служащ

их при 

проведе

нии 

аттестац

ии 

всего, в 

том 

числе:  

X X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

Админи

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

902 X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

5. Основно

е 

меропри

ятие 1.3. 

всего, в 

том 

числе: 

X X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

Админи 902 X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

Проведе

ние 

конкурс

ов на 

замещен

ие 

вакантн

ых 

должнос

тей 

муницип

альных 

служащ

их 

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

6. Основно

е 

меропри

ятие 1.4. 

Обеспеч

ение 

проведе

ния 

оценки 

професс

иональн

ых 

компете

нций, 

личных 

и 

деловых 

качеств 

кандида

тов на 

замещен

ие 

должнос

тей 

заместит

елей 

глав 

Админи

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

902 X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

Админи

страций 

7. Основно

е 

меропри

ятие 1.5. 

Реализа

ция 

эффекти

вных 

методов 

работы с 

кадровы

м 

резерво

м, 

муницип

альным 

резерво

м 

управле

нческих 

кадров 

всего, в 

том 

числе:  

X X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

Админи

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

902 X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

8. Основно

е 

меропри

ятие 1.6. 

Обеспеч

ение 

професс

иональн

ого 

развития 

муницип

альных 

служащ

их 

всего, в 

том 

числе:  

902 X X X 255,4 47,4 60,0 0,0 100,0 0,0 48,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

Админи

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

902 Х Х Х 255,4 47,4 60,0 0,0 100,0 0,0 48,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

9. Основно

е 

меропри

всего, в 

том 

числе: 

902 X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

ятие 1.7. 

Проведе

ние 

ежеквар

тального 

монитор

инга 

состоян

ия 

муницип

альной 

службы 

в 

муницип

альном 

образова

нии 

Админи

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

902 Х Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

10. Основно

е 

меропри

ятие 1.8. 

Обеспеч

ение 

актуализ

ации 

информа

ции в 

разделе 

«Муниц

ипальна

я 

служба» 

официал

ьного 

сайта 

местной 

Админи

страции 

всего, в 

том 

числе: 

902 X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

Админи

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

902 Х Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

11. Основно

е 

меропри

всего, в 

том 

числе: 

902 X X X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

ятие 1.9. 

Правова

я 

методич

еская и 

информа

ционная 

поддерж

ка 

ОМСУ 

поселен

ий по 

вопроса

м 

осущест

вления 

кадрово

й 

работы 

Админи

страция 

Азовско

го 

района 

(сектор 

кадрово

й и 

антикор

рупцион

ной 

работы) 

902 Х Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

12. Подпрог

рамма 2 

Обеспеч

ение 

реализац

ии 

муницип

альной 

програм

мы 

«Развит

ие 

муницип

альной 

службы 

в 

Азовско

м 

районе 

всего, в 

том 

числе: 

Х Х Х Х 909311,2 62563,1 67443,5 75111,7 98259,3 104632,5 111852,5 75836,6 76106,3 59376,4 59376,4 59376,4 59376,4 

13. Основно

е 

меропри

Админи

страция 

Азовско

902 X X X 687642,9 54222,8 58074,5 70130,4 74474,8 79702,2 84676,0 54012,9 54108,7 39768,4 39768,4 39768,4 39768,4 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

ятие 2.1. 

Финансо

вое 

обеспече

ние 

органов 

местног

о 

самоупр

авления 

и 

структур

ных 

подразд

елений 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

го 

района 

(аппарат

) 

Комитет 

имущест

венных 

отношен

ий 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

914 X X X 161921,2 8079,0 7928,2 9011,7 16539,5 17719,3 17904,2 14817,7 14817,7 13760,1 13760,1 13760,1 13760,1 

отдел 

сельског

о 

хозяйств

а 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

903 X X X 180,5 0,0 0,0 131,5 25,0 24,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

финансо

вое 

управле

ние 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

904 X X X 575,9 0,0 0,0 335,9 195,0 45,0 990,9 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

отдел 

культур

ы 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

906 X X X 124,1 0,0 0,0 39,1 40,0 45,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19    20 

Азовски

й 

районны

й отдел 

образова

ния 

907 X X X 127,9 0,0 0,0 42,9 40,0 45,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

отдел 

ЗАГС 

Админи

страции 

Азовско

го 

района 

917 X X X 51883,3 4574,9 3941,9 3597,8 4590,7 4758,5 5539,5 4793,8 4967,7 3780,3 3780,3 3780,3 3780,3 

Азовско

е 

районно

е 

Собрани

е 

депутато

в 

901 X X X 24363,9 1348,5 1350,6 1931,7 2414,3 2224,6 2741,9 2212,2 2212,2 2067,6 2067,6 2067,6 2067,6 

МУ 

Азовско

го 

района 

«Комите

т по 

физичес

кой 

культуре

, спорту 

и делам 

молодеж

и» 

915 Х Х Х 109,0 0,0 0,0 0,0 40,0 69,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00 

 

      Первый заместитель главы  

Администрации Азовского района                                                                                                                                 Е. А. Олейник



 

 

«Приложение № 4                              к муниципальной программе 

                                                                                     Азовского района 

«Развитие муниципальной  

службы в Азовском районе» 
 

Таблица 2 

РАСХОДЫ 

на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Азовском районе» 
№

 

п

/

п 

Наименова

ние 

муниципал

ьной 

программы

, 

подпрогра

ммы, 

номер и 

наименова

ние 

основного 

мероприят

ия, 

приоритет

ного 

основного 

мероприят

ия, 

мероприят

ия 

ведомстве

нной 

целевой 

программы  

 Объем 

расходов 

всего 

(тыс. 

рублей) 

В том числе по годам реализации 

муниципальной программы, 

Источн

ик 

финанс

ирован

ия 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 
 
 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Муницип

альная 

программ

а 

«Развитие 

муниципа

льной 

службы в 

Азовском 

районе» 

всего 909566,6 62610,5 67503,5 75111,7 98359,3 104632,5 111900,5 75836,6 76106,3 59376,4 59376,4 59376,4 59376,4 

местны

й 

бюдже

т  

859279,8 58402,1 63935,2 70595,3 92803,0 99685,2 105961,7 71631,7 71727,5 56134,5 56134,5 56134,5 56134,5 

безвоз

мездны

е 

поступ

ления в 

местны

й 

бюдже

т  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том 

числе 

за счет 

средст

в: 

             

федера

льного 

бюдже

та  

42184 4208,4 3568,3 3149,5 2912,8 3055,6 3738,1 4204,9 4378,8 3241,9 3241,9 3241,9 3241,9 

област

ного 

бюдже

та 

8102,8 0,0 0,0 1366,9 2643,5 1891,7 2200,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюд

жетны

х 

источн

иков  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2. Подпрогр

амма 1 

«Развитие 

муниципа

льной 

всего 
255,4 47,4 60,0 0,0 100,0 0,0 48,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местны

й 

бюдже

255,4 47,4 60,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

службы в 

Азовском 

районе, 

професси

ональное 

развитие 

лиц, 

занятых в 

системе 

местного 

самоупра

вления» 

т  

безвоз

мездны

е 

поступ

ления в 

местны

й 

бюдже

т  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том 

числе 

за счет 

средст

в:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федера

льного 

бюдже

та 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

област

ного 

бюдже

та 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюд

жетны

х 

источн

иков  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Подпрогр

амма 2  

всего 

909311,2 62563,1 67443,5 75111,7 98259,3 104632,6 111852,5 75836,6 76106,3 59376,4 59376,4 59376,4 59376,4 

местны

й 

бюдже

т 

859024,4 58354,7 63875,2 70595,3 92703,0 99685,2 105913,7 71631,7 71727,5 56134,5 56134,5 56134,5 56134,5 

безвоз 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

мездны

е 

поступ

ления в 

местны

й 

бюдже

т  

в том 

числе 

за счет 

средст

в: 

             

федера

льного 

бюдже

та  

42184 4208,4 3568,3 3149,5 2912,8 2945,6 3738,1 4204,9 4378,8 3241,9 3241,9 3241,9 3241,9 

област

ного 

бюдже

та   

8102,8 0,0 0,0 1366,9 2643,5 1891,7 2200,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюд

жетны

х 

источн

иков  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

    Первый заместитель главы  

Администрации Азовского района                                                                                                                                 Е. А. Олейник



 


